Unterrict bact gsbogen BBZ Dithmarschen Stand 2009
Datum: Lehrkraft Zeit: Ort:
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Fachliche 1.1{Der Unterricht entspricht fachlichen Standards (es werden keine
Qualitat fachlichen Méangel beobachtet).
1.2|Die Lehrkraft driickt sich klar und fachlich korrekt aus.
1.3|Fragestellungen sind eindeutig.
1.4|Die Lehrkraft gibt differenzierte Riickmeldung.
1.5|Dem Unterricht liegt eine Lernsituation zugrunde.
1.6|Es erfolgt eine strukturrierte Sicherung der Arbeitsergebnisse
1.7|Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten und Lernerfahrungen auBerhalb
des Faches (facheriibergreifende, lebensweltliche, berufsbezogene
1.8|Der Unterricht enthalt angemessene Angebote fiir selbstreguliertes
Lernen (Arbeitstechniken, Denk-, Lern- und Gedéachtnisstrategien).
Methode 2.1|Es werden unterschiedliche Sozialformen eingesetzt.
2.2|Die realisierten Sozialformen sind den Zielsetzungen der
Unterrichtsphase entsprechend funktional.
2.3|Die Lernangebote beriicksichtigen die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler
2.4|Der Unterricht er6ffnet Spielrdume (ist nicht engfiihrend,
kurzschrittig, auf nur eine richtige Antwort oder Lésung fokussiert).
Struktur 3.1|Der Verlauf des Unterrichts ist inhaltlich koharent (schliissig,
sachlogisch, sinnvolle Verknlipfung, roter Faden).
3.2|Die Schilerinnen und Schiiler wissen, was sie zu tun haben, welche
Materialien/Hilfsmittel/Medien genutzt werden.
Zeitnutzung 4.1|Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt (Plnktlichkeit, kein Leerlauf,
gleitende Ubergénge).
4.2|Die Lehrkraft hat den Uberblick iiber Schiileraktivitaten.
4.3|Das Unterrichtsmaterial wird zum richtigen Zeitpunkt eingesetzt.
4.4|Das Unterrichtstempo ist angemessen (genlgend Zeit zum
Uberlegen, Geduld bei Langsamkeit).
Aktivierung 5.1|Die Schilerinnen und Schiiler stellen von sich aus Fragen, machen
Vorschlage, auBern Interesse, gestalten den Unterricht mit.
5.2|Die Aufgaben sind abwechslungsreich.
5.3|Medien und Material sprechen mehrere Sinne an.
5.4|{Unterrichtsmaterialien sind adressatengerecht gestaltet.
5.5|Die Lehrkraft gibt den Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit,
selbststéndig zu arbeiten.
5.6|Freiraum zu selbststédndigem Arbeiten wird von den SuS effektiv
genutzt.
5.7|Geschatzter zeitlicher Sprechanteil von Schiilern vs. Lehrkraft. 0-25% |26-50% [51-75% |76-100%
5.8|Die Schiler fiihren geordnete Aufzeichnungen
Lernférder- 6.1|Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiilerinnen und Schiilern
liches Klima ist wertschatzend und respektvoll.
6.2|Gesprachsregeln werden eingehalten.
6.3|Die Lernatmosphare ist entspannt und angstfrei (es wird auch mal
gelacht).
6.4|Die Lehrkraft geht mit Schulerfehlern konstruktiv um (positive
Fehlerkultur, keine Beschamung).
6.5|Der Unterricht verlauft stérungsfrei.
Lehrkraft 7.1|Die Lehrkratft ist als Vorbild wahrnehmbar.
7.2|Die Lehrkraft reagiert flexibel in unerwarteten Situationen
7.3|Studienrétin/Studienrat und Fachlehrerin/Fachlehrer erganzen
einander im Unterricht
7.4|Die Lehrkraft zeigt sich persénlich an Unterrichtsinhalten interessiert.
toziallormen:
Medien:
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